
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Beratung. Training. Workshops. 

Stellenbeschreibung |Stellenbewertung | Eingruppierung  

 

Künstliche Intelligenz in der tariflichen Stellenbewertung. 

Ein Einblick in praktische Möglichkeiten.  

 

Online-Seminar 

ChatGPT & Co. in  

Stellenbewertung & Eingruppierung 



 

ChatGPT & Co. in  

Stellenbewertung & Eingruppierung 
 
Praktische Unterstützung durch sinnvollen Einsatz von KI. 

 Künstliche Intelligenz (KI) hält zunehmend Einzug in das Personalwesen – auch bei der 

Stellenbeschreibung, Stellenbewertung und Eingruppierung nach TVöD, TV-L usw. 

Dieses Onlineseminar richtet sich an Personalverantwortliche, Stellen-

bewerter:innen sowie Interessierte, die einen praxisnahen Einblick in die 

Einsatzmöglichkeiten und Grenzen von KI in diesen Aufgabenfeldern erhalten 

wollen. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Einsatz von KI-basierten Tools wie 

ChatGPT. Die beiden Trainer:innen bringen ihre praktischen Erfahrungen aus 

der Anwendung dieser Tools in der Stellenbewertung und Eingruppierung ein 

und zeigen anhand konkreter Beispiele, wie diese Technologien Prozesse 

unterstützen, beschleunigen und strukturieren können – ohne dabei das 

menschliche Fachurteil zu ersetzen.  

Die Teilnehmenden haben im Seminar die Möglichkeit, selbst auszuprobieren, wie sich 

diese Tools für die konkrete Arbeit in der Praxis nutzen lassen. Dabei erhalten sie hilfreiche Impulse für 

den sinnvollen und effektiven Einsatz von KI im eigenen Arbeitsumfeld. 

 

Ziel des eintägigen Seminars ist es, ein realistisches Verständnis für die Potenziale und Grenzen von KI in 

der Stellenbeschreibung, Stellenbewertung und Eingruppierung zu entwickeln und Anregungen für den 

eigenen beruflichen Alltag mitzunehmen. 

 

Ziele und Nutzen des Seminars: 

Die Teilnehmenden 

▪ lernen konkrete Anwendungsmöglichkeiten von KI-Tools wie ChatGPT kennen.  

▪ erhalten die Gelegenheit, KI-gestützte Tools selbst zu testen und deren Nutzen für ihre tägliche 

Arbeit zu bewerten. 

▪ setzen sich frühzeitig mit dem Zukunftsthema auseinander und gewinnen Sicherheit im Umgang  

 

Inhalte des Seminars:  

▪ Status Quo: Überblick über aktuelle KI-Tools mit Schwerpunkt auf ChatGPT 

▪ Anwendungsmöglichkeiten von KI in der Stellenbeschreibung  

▪ Unterstützung durch KI bei der tariflichen Stellenbewertung  

▪ Einbindung von KI in organisatorische und administrative Aufgaben (Tabellenübersicht, 

Antwortmuster, FAQs, etc.)  

▪ Praktische Erfahrungen der Trainer:innen aus der Nutzung von KI-Tools 

▪ Tipps & Tricks für´s Prompting 

▪ Demonstration typischer KI-gestützter Anwendungen 

▪ Interaktive Übung: Ausprobieren von KI bei realen Fragestellungen  

▪ Nutzung von KI bei der Begründung des Sonstigen-Status 

▪ Diskussion über Qualität, Verlässlichkeit und Grenzen von KI-Ergebnissen 

▪ Reflexion und Ausblick auf die zukünftige Rolle von KI im Personalbereich  

 

Methodisches Vorgehen:  

▪ Impulsvorträge und Präsentation 

▪ Austausch & Diskussion im Plenum 

▪ Kleingruppenarbeit 

▪ Fallbearbeitung  

 



 

 

 

Interesse? Einfach Anmelden! 

 
 

Das Seminar auf einen Blick:  
  

Seminar:  ChatGPT & Co. in Stellenbewertung & Eingruppierung 

Termin:  Montag, 16. März 2026   

Format:  Online-Seminar  

Online-Tool:  Adobe Connect  (kostenloser Download möglich) 

Zielgruppe:  Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal, Stellenbewertung & Co.   

Umfang:  1 Tag 

Seminarzeiten:  09.00 – 10.30 Uhr | 11.00 – 12.30 Uhr | 13.30 – 15.00 Uhr  

Trainer:innen:  RA Ursula Herick & RA Marc Hasselmeyer  

Kosten:  395,- Euro zzgl. MwSt. 

Anmeldung bis:  02.03.2026 
 

Anmeldung:  
  

Formlos per E-Mail an:   akademie@hasselmeyer.de 

Stornierung:  Eine Anmeldung kann kostenfrei bis zum Anmeldeschluss storniert werden. 

   

 
    

 

Ihre Trainerin / Ihr Trainer:  
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Rechtsanwältin Ursula Herick  
Prinz-Georg-Straße 83 | 40479 Düsseldorf 

Tel. 0211 – 94 21 32 92  
info@kanzlei-herick.de | www.kanzlei-herick.de  

 
 
 
 
 

Rechtsanwalt Marc Hasselmeyer (M.A.) 
Irena-Sendler-Straße 42 | 25335 Elmshorn  

Tel. 04121 – 469 169 
marc@hasselmeyer.de | www.akademie-hasselmeyer.de  

 


