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Kl & Promptlng
fur Personaler*innen

Kunstliche Intelligenz & Prompting-Skills in der Personalarbeit.
Ein Grundlagenseminar fur die Praxis.




KI & Prompting fur Personaler*innen

Mit System prompten: schneller zu besseren HR-Ergebnissen.

Kunstliche Intelligenz verandert die Arbeitswelt in 6ffentlicher Verwaltung, Wirtschaft und Non-Profit-
Organisationen rasant. Personalabteilungen stehen vor der Aufgabe, immer mehr

Herausforderungen zu bewaltigen, dabei effizient zu arbeiten und gleichzeitig eine

hohe Qualitat sicherzustellen. KI-Tools wie ChatGPT & Co. kdnnen hier einen echten

Unterschied machen. Sie unterstlitzen bei Routineaufgaben etwa bei

Stellenanzeigen, Stellenbeschreibungen, Onboarding-Planen oder
Arbeitszeugnissen und schaffen so splrbare Zeitersparnis bei gleichbleibender
oder sogar hdherer Ergebnisqualitat. Erganzend sind diese Werkzeuge hilfreich
bei konzeptionellen und strategischen Aufgabenstellungen im Personalbereich
einsetzbar.

Dieses Training zeigt praxisnah, wie generative Kl Personalabteilungen entlasten
und die Mitarbeitenden konkret unterstitzen kann. Ohne Technikvorkenntnisse
lernen die Teilnehmenden, Kl-Tools effizient und kreativ einzusetzen. Mit vielen

Ubungen und Beispielen gewinnen sie Sicherheit im Prompting und entdecken neue
Moglichkeiten fur den Arbeitsalltag.

Ziele und Nutzen des Seminars:

Die Teilnehmenden

] entwickeln ein Grundverstandnis generativer K,

= wenden Prompting-Techniken sicher an und

= erproben Tools und Ubertragen Good Practices in den Alltag.

Inhalte des Seminars:

=  Grundverstandnis: Was ist generative KI? Was ist ein LLM?
= Einsatzbeispiele im Personalbereich
=  Prompting-Grundlagen: Mit welchen Prompts bekomme ich gute Ergebnisse?
] Use Cases im Personalbereich (hands-on) z.B.:
= Stellenausschreibungen
=  Onboarding-Plane
=  Arbeitszeugnisse
=  Kommunikation & Vorlagen
=  Qualitat, Verlasslichkeit & Grenzen: Halluzinationen, Datenschutz- und human in the loop
=  Best Practices: Prompt-Bibliothek und Do/Don’t
=  Transfer: Eigene Falle der Teilnehmenden, Feedback-Loops.

lhre Trainerin:

Mara Saenger

= Diplom Psychologin

= Zertifizierte KI-Coachin

= Freiberufliche Beraterin, Trainerin, Coachin

= Schwerpunkte: KI, Change-Management,
FUhrung, Personalentwicklung




Interesse? Einfach Anmelden!

Anme/defrist:
211202

Das Seminar auf einen Blick:

Seminar: KI & Prompting fur Personaler*innen

Termin: 19.11.2025 + 03.12.2025

Umfang: Das Seminar ist aufgeteilt auf zwei Termine.
Die Zeit zwischen den Terminen dient dem eigenen Ausprobieren.

Seminarzeiten:  jeweils 09.00 - 10.30 Uhr | 11.00 - 12.30 Uhr

Format: Online-Seminar

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen aus dem Bereich Personal

TN-Zahl: begrenzt auf max. 16 Teilnehmende

Trainerin: Dipl. Psych. Mara Saenger

Kosten: 395,- Euro zzgl. MwSt.

Anmeldung bis:  12.11.2025

Anmeldung:

Formlos per E-Mail an: akademie@hasselmeyer.de

Stornierung: Eine Anmeldung kann kostenfrei bis zum Anmeldeschluss storniert werden.

Ihr Ansprechpartner bei Rlckfragen:
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Marc Hasselmeyer (M.A.)
Irena-Sendler-StraBe 42 | 25335 Elmshorn | Tel. 04121 - 469 169
E-Mail: akademie@hasselmeyer.de | www.hasselmeyer.de

Akademie Hasselmeyer
Wir unterstutzen Personalabteilungen und Fihrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung. Unsere Kernkompetenz
und unsere Leidenschaft liegen in den Bereichen Fihrung, Kommunikation, Personalmanagement sowie Arbeitsrecht.
Wir gestalten fachlich und methodisch kompetent das Lernen und Sich-Entwickeln in Trainings, Seminaren,
Workshops und Beratungsprozessen. Unser Anspruch: Pragmatische und praxisnahe Lésungen.



